
 

 
ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล  

เรื่อง ก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

 
 ตามมติคระรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ หน่วยงานด าเนินการตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วย เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๔ง ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ประกอบหนังสือกระทรวงสาธารณสุขด่วนที่สุด ที่ สธ 
๐๒๑๗/ว ๒๘๓ ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 ส่งประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๙ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระรทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบ
จัดซื้อและควบคุมค่าใช้จ่ายด้านยาของสถานพยาบาล ปลุกจิตส านึกบุคลากรที่มีความเกี่ยวข้องและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนและร่วมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัด
ทราบตลอดจนประกาศเจตนารมย์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล จึงขอประกาศ ก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ ถือปฏิบัติ    
ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ในกระบวนการเบิกจ่ายยาสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ดังนี้ 
 เจตนารมณ์ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล มีความุ่งมั่นให้มีการด าเนินการตามเกณฑ์จริยธรรม ฯ ดังนี้ 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกดั ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ และผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมฯ โดยมีแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 

2. จัดระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
ของกระทรวงสาธารณสุข 

3. จัดให้มีระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการก ากับดูแลเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
พลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ และจัดระบบให้บริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา และผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ 

4. จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแล เพ่ือให้บุคลากร สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ ได้อย่าง
เหมาะสม 
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แนวทางปฏิบัติ ระบบการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ระบบการรับสิง่สนับสนุนและการก ากับดูแล  
ระบบตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแล 

1. แนวปฏิบัติ 
ผู้บริหาร ผู้สั่งใช้ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล พยาบาลวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพ ที่เก่ียวข้อง
กับการสั่งใช้ การจ่าย การส่งมอบยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  หัวหน้ากลุ่มงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการ
จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พึงปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 

1.1.1 รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มใิช่ยา 

1.1.2 รับของขวัญ สิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
1.1.2.1 ของขวัญ สิ่งของ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด เฉพาะเนื่อง

ในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 
1.1.2.2 สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทาง

การแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของ
สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

1.1.3 รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
1.2 ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ต่อสาธารณชนในเชิง

ธุรกิจ 
1.3 ต้องไม่รับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ

ต่างประเทศโดยตรง ทั้งนี้การสนับสนุนให้เป็นไปตามระบบการรับสิ่งสนับสนุนและก ากับดูแล ตามท่ี
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพลก าหนด 

1.4 ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้นในสถานะใดเมื่อ
แสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียนหรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาในทางวิชาการ 

1.5 ต้องไม่สนับสนุนการวิจัยโดยตรง ทั้งนี้ให้ผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการก ากับดูแลที่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอพลก าหนด 

1.6 การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพ่ือน ามาใช้ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหรือโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ต้องค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ 
ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ของตน ผู้สั่งใช้หรือหน่วยงาน
ที่ใช้จะต้องไม่รับตัวอย่างโดยตรง ทั้งนี้ให้ผ่านระบบรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซ่ึงจะต้องได้รับ
การอนุมัติจากสาธารณสุขอ าเภอพล และผ่านการเบิกจ่ายจากคลังที่เกี่ยวข้อง มีการบันทึกการสั่งใช้ใน
ระบบเวชระเบียน 

1.7 ผู้สั่งใช้ต้องสั่งใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา และสั่งใช้ยาตามแนวทางการสั่งใช้ยาที่สมเหตุผล 
1.8 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนจะต้องไม่เชื่อมโยงถึงชื่อการค้าหรือชื่อบริษัทยาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
1.9 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ทางวิชาการ ให้แก่บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพลและโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล และประชาชนทั่วไป ซึ่งได้รับกรรสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้อง
ผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุนและก ากับดูแลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล และต้องเปิดเผยการ
สนับสนุนดังกล่าว ให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
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1.10 ต้องเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการท่ีเชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจคัดเลือกรายการยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา บริษัทผู้จ าหน่าย การจัดซื้อ ต่อคณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
พล และคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง โดยไม่มุ่งหวังเพ่ือการส่งเสริมการขายหรือกีดกันทางยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของบริษทัใดบริษัทหนึ่ง เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

1.11 ต้องไม่เผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอ่ืนที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณาอวดอ้างหรือเป็นการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน 

 
2. ระบบการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

  ๒.๑ จัดให้มีระบบการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลทั้ง
ในด้านการก าหนดนโยบาย การวางแผน การเปิดเผยข้อมูล การรายงาน การก ากับติดตาม และประเมินผล 
โดยคณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 
  2.2 จัดให้มีระบบการคัดเลือกรายการเข้าบัญชี ระบบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ร่วมกับ
โรงพยาบาลพล ที่เปิดเผยและโปร่งใส เป็นธรรมไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกดีกันทางยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษทัหนึ่งและป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชนทับซ้อนกับบริษัท
ยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึง
ประสิทธิผล ความคุ้มค่าและมีคุณภาพสูง 
  2.3 จัดให้มีระบบการสั่งใช้และการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาอย่างสมเหตุผล ค านึงถึงประสิทธิผล 
ความคุ้มค่าและความปลอดภัย 
 

3. ระบบการรับสิง่สนับสนุนและการก ากับดูแล  
  การรับเงินบริจาค สิ่งของ และการรับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานและการวิจัย 
จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา จะต้องไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น และมีระบบก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพลและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดอย่างแท้จริง โดยมีระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการก ากับดูแล 
ดังนี้ 
  3.1 การรับบริจาคเงิน รับได้เฉพาะในนามของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพลเท่านั้น โดยผ่านการ
พิจารณาของคณะอนุกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 
  3.2 การรับบริจาคสิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ ให้ผ่านความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการบริหารเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล และมีการลงทะเบียนรับจ่าย สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ผ่านคลังพัสดุที่รับผิดชอบแต่ละประเภท 
  3.3 การรับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ
ต่างประเทศ ให้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล และได้รับอนุมัติ
จากผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  โดยรับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร 
ค่าอาหารและค่าที่พักส าหรับตนเองเท่านั้น และจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูลาน การประชุม 
หรือการบรรยายทางวิชาการ กรณีการได้รับสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงานในต่างประเทศจะต้องขออนุมัติต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
  3.4 การรับการสนับสนุนการวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้ผ่านการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล และได้รับอนุมัติจากสาธารณสุขอ าเภอพล 
  3.5 การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพ่ือน ามาใช้ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ให้ผ่านระบบการรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และให้ผ่าน
การอนุมัติจากสาธารณสุขอ าเภอพล และรับตัวอย่างผ่านคลังยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่เกี่ยวข้อง มีการ
เบิกจ่ายผ่านระบบควบคุมคลัง และบันทึกการสั่งใช้ และการใช้ในระบบเวชระเบียนหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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  3.6 การจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชน และการจัดประชุมวิชาการหรือน าเสนอข้อมู ล
ผลิตภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้ผ่านหัวหน้ากลุม่งาน และได้รับอนุมัติจากสาธารณสุขอ าเภอพล 
  3.7 การควบคุมกิจกรรมการส่งเสริมการขายของบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังนี้ 
   3.7.1 ให้องค์กรวิชาชีพ กลุ่มงาน / ฝ่าย ก าหนดสถานที่ รูปแบบและเวลาส าหรับการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และไม่อนุญาตให้ผู้แทนยา หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่ง
อยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่บริการผู้ป่วยเพื่อการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย 
   3.7.2 มีการประกาศแจ้งแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมให้บริษัทยา ผู้แทนยาหรือ
พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาพึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 
อย่างเคร่งครัด 
 

4. ระบบตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแล 
4.1  ผู้บริหาร องค์กรวิชาชีพ และกลุ่มงาน  / ฝ่าย จัดให้มีระบบการติดตาม ก ากับดูแลภายในองค์กรวิชาชีพ

และหน่วยงานตนเอง 
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบระบบการรับสิ่งสนับสนุนในแต่ละด้าน สรุปรายงานการรับ การสนับสนุนไปประชุม 

สัมมนา อบรม ดูงาน การวิจัย การจัดกิจกรรม และการรับสิ่งของบริจาค การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา รายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

4.3 คณะกรรมการควบคุมภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอพล ด าเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ มาตรการ กลไกการด าเนินการ และรายงานต่อ
สาธารณสุขอ าเภอพล อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 
5. ในการด าเนินการตามมาตรการข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดทุกแห่งจัดให้มี

ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างทั่วถึง 

6. หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระท าผิดจะต้องถูก
ด าเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชา รายงาน
ตามล าดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระท าของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการ ตามข้อ ๑ ถึง
ข้อ ๔ แล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัยด้วย 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

       
            (นายชุวิทย์  ช านิงาน) 

               สาธารณสุขอ าเภอพล 

 


