
        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล จงัหวัดขอนแก่น 

ที่  ขก ๐333/178      วันที่    28  มิถุนำยน  ๒๕๖6 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ 

        ปีงบประมำณ 2566 (รอบ 12 เดือน) และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงำน 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอพล 
   
  ด้วยงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพลได้จัดท ำแผน ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
STRONG สำธำรณสุขอ ำเภอพลโปร่งใส ต้ำนทุจริต จิตพอเพียง ปีงบประมำณ 2566  นั้น 

  บัดนี้ งำนบริหำรได้ด ำเนินงำนตำม แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม STRONG 
สำธำรณสุขอ ำเภอพลโปร่งใส ต้ำนทุจริต จิตพอเพียง ประจ ำปีงบประมำณ 2566 รอบ 12 เดือน เรียบร้อยแล้ว จึงได้
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ และขออนุมัติเผยแพร่ Web site หน่วยงำนต่อไป 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและอนุมัติเผยแพร่ข้อมูล Web Site หน่วยงำนต่อไป 
 

       
(นำยวชิรำวุธ  ผลบุญภิรมย์) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
ค ำสั่ง สำธำรณสุขอ ำเภอพล 

                 -  ทรำบ 
                       -  อนุมัติ น ำขึ้นเผยแพร่ Web Site  

                                                                      

                 (นำยชุวิทย์  ช ำนิงำน) 
                               สำธำรณสุขอ ำเภอพล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 
แนบท้าย ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 
พ.ศ. 2566 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงำน : ..ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล.จังหวัดขอนแก่น. 
วัน/เดือน/ปี : 28  มิถุนำยน  ๒๕๖6 

หัวข้อ: ..รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 

ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม STRONG สำธำรณสุขอ ำเภอพลโปร่งใส ต้ำนทุจริต จิตพอเพียง 
ปีงบประมำณ 2566 (รอบ 12 เดือน ) และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงำน  รำยละเอียดข้อมูล (โดย
สรุปหรือเอกสำรแนบ) 

1. แบบรำยงำนและกำรติดตำมประเมินผลฯ (แบบฟอร์มที่ 2 และแบบฟอร์มที่ 3) 
Linkภำยนอก: … http://www.phonpho.go.th/.......................................... 
หมำยเหตุ: …-…………………. 
.................................................................................................................................................................................                        ผู้รับผิดชอบกำรให้ข ้อมูล 

                       

                          

              ผู้อนุมัติรับรอง(  / ) อนุมัติ        

(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล....................................  

                      

(..นำยวชิรำวธุ  ผลบุญภิรมย์..)                       (นำยชวุิทย์  ช ำนิงำน) 
ต ำแหน่ง ...นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร...... ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอพล 
วันที่...๒8..เดือน...มิถุนำยน พ.ศ. ..2566.......       วันที่...๒8..เดือน...มิถุนำยน พ.ศ. ..2566.......       

 

ผู้รับผิดชอบกำรนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 

(นำยวชิรำวุธ  ผลบุญภิรมย์) 
ต ำแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

วันที่...๒8..เดือน...มิถุนำยน พ.ศ. ..2566.......       

 
 

 

 



 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม ...ชมรมจริยธรรม STRONG สาธารณสขุอ าเภอพลโปรง่ใส ต้านทุจริต จิตพอเพียง..  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล  

สถานที่ต้ัง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล ถนนรามราช ต.เมืองพล อ.พล จ.ขอนแก่น 

ชื่อผู้ประสานงาน วชิราวุธ  ผลบุญภิรมย์ โทรศัพท์ ๐๘๗-๔๒๗๕๔๙๗  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการ

แล้ว 
ยังมิได้

ด าเนินกา
ร 

   

1. ประชุมคณะท ำงำนชมรมจริยธรรม ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอพล 

/  30 คน 1. แต่งต้ังคณะกรรมกำรเคลื่อนกิจกรรมของชมรม และประชุมคณะท ำงำน วันที่ 4 ม.ค.2566 
2. ผู้บริหำรประกำศนโยบำยและข้อตกลง ตำมประกำศลงวันที่ 4 มกรำคม 2566 

 

2. กิจกรรมจิตอำสำเนื่องในวันส ำคัญ /  2 ครั้ง 1. วันที่ 23 ตุลำคม 2565 วันปิยะมหำรำช ณ ที่ท ำกำร สสอ.พลหลังเสร็จพิธทีี่ว่ำกำรอ ำเภอ 
2. วันพ่อแห่งชำติ 5 ธันวำคม 2565 ณ ที่ท ำกำร สสอ.พลหลังเสร็จพิธีที่วำ่กำรอ ำเภอ 

 

3.กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ (กำย จิต สังคม) ให้
บุคลำกร 

/  1 ครั้ง 1. วันที่ 6 กุมภำพันธ์ 2566 ร่วมกิจกรรม Kick off ก้ำวทำ้ใจ Season 3 ออกก ำลังกำย 100 วัน 100 กิโลเมตร  

4. กิจกรรมพัฒนำคุณธรรมจรยิธรรมกำร
ด ำเนินงำนตำมพอเพียง “ พอเพยีง วินยั สุจริต 
จิตอำสำ” ของบุคลำกรในสังกัด 

/  1 ครั้ง 1. จัดอบรม ร่วมกับ สถำนีต ำรวจภธูรพลเร่ือง จิตอำสำ สร้ำงสรรค์ชุมชนปลอดภัย ตำ้นภยัทุจริต จิตพอเพียง วันที่ 14 มิ.ย.
66 ณ ห้องประชุม สภ.พล 

 

ลงชื่อ                 ผู้รายงาน                            
  (นำยวชิรำวุธ  ผลบุญภริมย์) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขอ ำเภอพล 
            รองประธานชมรมจริยธรรม 
         วันที่ 28 เดือน มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖6 

แบบฟอร์มที่ 2 



 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 
ชื่อชมรม ...ชมรมจริยธรรม STRONG สำธำรณสุขอ ำเภอพลโปร่งใส ต้ำนทุจริต จิตพอเพียง..  หน่วยงำน ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล  
สถำนที่ตั้ง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล ถนนรำมรำช ต.เมืองพล อ.พล จ.ขอนแก่น 
ชื่อผู้ประสำนงำน วชิรำวุธ  ผลบุญภิรมย์ โทรศัพท์ ๐๘๗-๔๒๗๕๔๙๗  
จ ำนวนกิจกรรมที่ก ำหนดตำมแผนงำนด ำเนินงำน  ทั้งสิ้น  4 กิจกรรม 
จ ำนวน กิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงในงบประมำณ พ.ศ.2566  4 กิจกรรม 
จ ำนวนงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ  พ.ศ.2566  รวม ...-…..บำท 
 - จำกงบประมำณปกติของหน่วยง  รวมทุกิจกรรม  จ ำนวน ...-…..บำท 
 - จำกงบประมำณอื่นๆ รวมทุกกิจกรม จ ำนวน ...-…..บำท 
ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

กิจกรรม ผลส ำเร็จ งบประมำณที่
ใช ้

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลำด ำเนินกำรปีงบประมำณ 2564 ผลรด ำเนินกำร 
ผลลัพธ์เชิงปริมำณ ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ ไ ต ร ม ำ ส  1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไ ต ร ม ำ ส  2 
( ม . ค . -มี . ค .
66) 

ไ ต ร ม ำ ส  3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไ ต ร ม ำ ส  4 
( ก . ค . -ก . ย .
66) 

1. ป ร ะ ชุ ม ค ณะ ท ำ ง ำ น ช ม ร ม
จริยธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอพล 

บุคลำกรในหน่วยงำนและ 
รพ.สต.ในสังกัด ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 30 

กำรมีส่วนร่วมของ
ผู้ บ ริ ห ำ ร  แ ล ะ
บุคลำกรทุกระดับ 

- ส ส อ . พ ล แ ล ะ
คณะท ำงำน 

 / / / - หนว่ยงำนมีเป้ำหมำยและแนว
ทำงกำรขับเคลื่อนชัดเจน 
- บุคลำกรรับรู้และเข้ำใจ 

2. กิจกรรมจิตอำสำเนื่องในวัน
ส ำคัญ 

บุคลำกรในหน่วยงำนและ 
รพ.สต.ในสังกัด ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80 

ยกระดับ คุณธรรม 
จริยธรรมสูงขึ้น 

- ส ส อ . พ ล แ ล ะ
คณะท ำงำน 

/ / / / - ยกระดับคุณธรรมของบุคลำกร
ในหน่วยงำนให้สูงขึ้น 

3.กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ (กำย จิต 
สังคม) ให้บุคลำกร 

บุคลำกรในหน่วยงำนและ 
รพ.สต.ในสังกัด ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80 

ยกระดับ คุณธรรม 
จริยธรรมสูงขึ้น 

- ค ณ ะ ท ำ ง ำ น /
บุคลำกรทุกกลุ่ม
งำน 

 / / / - บั ง คับใช้มำตรกำรคุณธรรม 
จริยธรรมขับเคลื่อนหน่วยงำน 

4. กิจกรรมพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรมกำรด ำเนินงำนตำม
พอเพียง “ พอเพยีง วินยั สุจริต จิต
อำสำ” ของบุคลำกรในสังกัด 

บุคลำกรในหน่วยงำนและ 
รพ.สต.ในสังกัด ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80 

ยกระดับ คุณธรรม 
จริยธรรมสูงขึ้น 

 ค ณ ะ ท ำ ง ำ น /
บุคลำกรทุกกลุ่ม
งำน 

 / / / - ปลูกและปลุกจิตส ำนึกคุณธรรม 
จริยธรรม แก่บุคลำกร 

 
 

แบบฟอร์มที่ 3 



 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหำรประกำศนโยบำยที่ชัดเจน และเป็นตัวอย่ำงในกำรด ำเนินงำนที่ดี 
อุปสรรค/ปัญญา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 

1. พฤติกรรมของเจ้ำหน้ำที่ บำงคนยังค่ำนิยม และพฤติกรรมเดิม 
2. ขำดกำรบังคับใช้กฎระเบียบที่เคร่งครัด ท ำให้บุคลำกรยังมีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม 

 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

1. บังคับใช้มำตรกำร กฎระเบียบ กฎหมำย ที่เคร่งครัด 
2. ติดตำม ประเมิน ตำมควำมเป็นจริง โปร่งใส  
3. สรำ้งแรงบันดำลใจ ขวัญก ำลังใจ เชิดชูคนท ำดี 

 

ลงชื่อ                 ผู้รายงาน                            
  (นำยวชิรำวุธ  ผลบุญภริมย์) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขอ ำเภอพล 
            รองประธานชมรมจริยธรรม 
         วันที่ 28 เดือน มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖6 



 

 


