
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

…………………………………………………………………. 

ชื่อชมรม  STRONG สาธารณสุขอ าเภอพล โปร่งใส ต้านทุจริต จิตพอเพียง  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 

สถานที่ตั้ง ถนนรามราช  ต าบลเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายวชิราวุธ  ผลบุญภิรมย์  โทรศัพท์  08๗-๔๒๗๕๔๙๗ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 9    คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  9  คน  

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    จ านวน 1 โครงการ 

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม 4,000 บาท 
 - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 4,000 บาท 
 - จากงบประมาณ อ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม  จ านวน...-........บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 - จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - หน่วยงานให้ความส าคัญ สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 - ปลูกและปลุกจิตส านึกคุณธรรม และจริยธรรมในองค์กร 
 - สร้างองค์กรความรู้ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
 

…………………………………………………………………. 
 
 
 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1. ประชุมคณะท างาน
ชมรมจริยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพล 

เพื่อสนับสนุนให้
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาด้าน 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

สสอ.พล บุคลากรใน
หน่วยงาน
และ รพ.สต.
ในสังกัด ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

- บุคลากรทุก
คนมี
จรรยาบรรณ
ที่ดีงาม 
สามารถ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกันอยา่ง
มี
ประสิทธิภาพ 
มีผลงานที่
บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม 
ให้บริการ
ประชาชน
อย่างเสมอ
ภาค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  

2. กิจกรรมจิตอาสาเนื่อง
ในวันส าคัญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  

3.กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ (กาย จิต สังคม) 
ให้บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  

4. กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมการ
ด าเนินงานตามพอเพียง 
“ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” ของบุคลากร
ในสังกัด 

4,000 1,000 1,000 1,000 1,000  

รวม 4,000 1,000 1,000 1,000 1,000  
 
 
 

        ลงชื่อ                       ผู้เสนอแผน              ลงชื่อ              ผูเ้ห็นชอบ/อนุมัติ 
       (นายวชิราวุธ  ผลบุญภิรมย์)            (นายบุญถม  ชัยญวน) 

  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ             ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอพล 
                เลขานุการชมรมจริยธรรม        ประธานชมรมจรยิธรรม 

วันที่ 15 เดือน พฤศจกิายน พ.ศ.2566           วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 
 
 
 
 

 


