
 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”   
(Nonsila District Health Office Together Against Corruption)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
…………………………………………….. 

ข้าพเจ้า นายบุญถม  ชัยญวน  สาธารณสุขอ าเภอพล  
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะ

เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่
ด้วยความีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม 
ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์บนความทุกข์ยาก
ของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังสามารถ ตามเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
และบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมภิบาลและประโยชน์สูงสุดของประชาชน มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญ ท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

และข้าพเจ้าขอถวายสัจจะวาจาว่า จะประพฤติ ปฏิบัติตน ตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

  
 
 
 

………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”   
(Nonsila District Health Office Together Against Corruption)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
…………………………………………….. 

ข้าพเจ้า นายบุญถม  ชัยญวน สาธารณสุขอ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า  

จะท าหน้ าที่ น าบุคลากรสาธารณ สุขอ าเภอพล ให้ ยึดมั่ นสถาบันหลัก อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมี
คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมี
เกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมภิบาล กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของ
ประชาชน ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

และขอถวายสัจวาจาว่า   จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท   สืบสานพระราชปณิธาน รักษา 
ต่อยอดศาสตร์พระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของงเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ 
ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 
ประกาศ ณ วันที่  12  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

    

    (นายบุญถม  ชัยญวน) 
    สาธารณสุขอ าเภอพล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ   

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิด 
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระท าผิดวินัย 
ของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาส าคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่  

๑. มาตรการการใช้รถราชการ  
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ  
ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ

มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ รัฐใน
สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโนนศิลา จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย 
ซึ่งประกอบด้วย ๔ มาตรการดังกล่าว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้  

นโยบายหลัก  
๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชนส่วนตัว ในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย

กฎหมาย  
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับ

ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
แนวทางปฏิบัติ  
๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ ดังนี้  

๑.๑ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการ
ประชุม ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

1.3 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

1.4 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

๒. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
๓. หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด  
 
 



 
จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 12  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567   
   

  

    (นายบุญถม  ชัยญวน) 
    สาธารณสุขอ าเภอพล 

  

 


