
 

       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  

ที่  ขก ๐333/1๕        วันที่  12  มกรำคม  2567 

เรื่อง    โปรดลงนำมประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูล Web Site หน่วยงำน 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอพล 
   

  ด้วยกลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล  ได้จัดท ำประกำศส ำนักงำนสำธำรณอ ำเภอพล
เรื่องนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2540 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหำรจัดกำร
บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภำรกิจตำมแผนปฏิบัติกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) แผนพัฒนำเศรษฐกิจ และสังคม แห่งชำติ ฉบับที่ 16 รวมทั้งสอดคล้องกับกำรประเมินคุณะรรมและควำมโป่ง
ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ   

ดังนั้นจึงขอโปรดพิจำรณำลงนำมประกำศ เรื่องนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล  และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงำนต่อไป  

    

                
(นำยวชิรำวุธ  ผลบุญภิรมย์) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 

ค ำสั่ง สำธำรณสุขอ ำเภอพล 
                     - เห็นชอบ/ลงนำมแล้ว             

-  อนุมัติ และน ำขึ้นเผยแพร่ Web Site  
 

                             
    (นำยบุญถม  ชัยญวน) 
    สำธำรณสุขอ ำเภอพล 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 
แนบท้าย ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 
พ.ศ. 2567 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงำน : ..ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล.. 
วัน/เดือน/ปี :    12 มกรำคม 2567 
หัวข้อ: ..ผู้บริหำรแสดงนโยบำยกำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
รำยละเอียด (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 

1. ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล 

                    
Linkภำยนอก: ....... http://www.phonpho.go.th/.............................. 
หมำยเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                         

(  / ) อนุมัติ           
(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล.................................... 
 

                          
(..นำยวชิรำวธุ  ผลบุญภิรมย์..)                       (นำยบุญถม  ชัยญวน) 

ต ำแหน่ง ...นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร...... ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอพล 
วันที่...12..เดือน..มกรำคม...พ.ศ. ..2567.......       วันที่...12..เดือน..มกรำคม...พ.ศ. ..2567..... 

 

 
ผู้รับผิดชอบกำรนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นำยวชิรำวุธ  ผลบุญภิรมย์) 

ต ำแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
วันที่...12..เดือน..มกรำคม...พ.ศ. ..2567..... 

 
 



 

 
 
 

 

 

ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล 
เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

---------------------------------- 
 เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2551 พระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2540 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
รองรับภำรกิจตำมแผนปฏิบัติกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนำเศรษฐกิจ 
และสังคม แห่งชำติ ฉบับที่ 16 รวมทั้งสอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโป่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ จึงขอประกำศ นโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้ำนนโยบำย 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล มุ่งมั่นพัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ เสริมสร้ำง

วัฒนธรรม และบรรยำกำศที่ดีในกำรปฏิบัติงำน สร้ำงเสริมบุคลำกรมีควำมรัก ควำมสำมัคคี ดี เก่ง และมีควำมสุข ให้
ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำถ่ำยทอดควำมรู้ ควำมสำมำรถขอบุคลำกร ตลอดจนกำรรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียมกัน ด้วยควำมตระหนักว่ำบุคลำกรทุกคนเป็นปัจจัยส ำคัญและมีคุณค่ำขององค์กร 

2. ด้ำนกำรสรรหำ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพลด ำเนินกำรวำงแผนก ำลังคน แสวงหำคนตำมคุณลักษณะที่ก ำหนด 

และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของส ำนักงำนสำธำรณสุข รองรับแผนกำรปฏิรูปประเทศ และยุทธศำสตร์
ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

3. ด้ำนกำรพัฒนำ 
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชำและบุคคลทุกคน โดยองค์กรจะคัด

สรรและสร้ำงคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพและพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถให้มีประสิทธิภำพ
ในหน้ำที่ ที่รับผิดชอบอย่ำงต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลำกหลำย เพ่ือสำมำรถรองรับภำรกิจของหน่วยงำน รองรับ
แผนพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ แผนปฏิรูปและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. ด้ำนกำรรักษำไว้ 
ด ำเนินกำรวำงแผนกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส่งเสริมกำรพัฒนำให้ควำมรู้ มีแผนสืบ

ทอดต ำแหน่งทำงกำรบริหำร (Succession Plan) มีกำรปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร ประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของบุคลำกร ที่มีประสิทธิภำพ และยกย่องชมเชยบุคลำกร เพ่ือให้เกิดควำมผูกพันต่อองค์กร 

5. ด้ำนกำรใช้ประโยชน์ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพลบุคลำกรทุกคนต้องร่วมมือกันในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลอย่ำง

เป็นระบบ แจ้งให้บุคลำกรเข้ำถึงช่องทำงกำรรับรู้ข้อมูลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ประกำศ ณ วันที่  12 เดือน มกรำคม  พ.ศ.2567 
 

                             
    (นำยบุญถม  ชัยญวน) 

           สำธำรณสุขอ ำเภอพล 


