
 

นโยบายผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล ปีงบประมาณ 2567 

 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล มีนโยบายในการทำงานด้านสาธารณสุขแบบบูรณาการ ประสาน
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยเน้นการทำงานที่ยึดหลักพอเพียง ประหยัด รวดเร็ว เป็นธรรม ตรวจสอบได้
และมียุทธศาสตร์ในการทำงาน 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การระดมพลังภาคีทุกภาคส่วน ทุกระดับร่วมสร้างเมืองแห่งสุขภาวะ และนิเวศน์
สุขภาพ ชุมชนที่เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการสุขภาพตนเองแก่ประชาชน ชุมชน อย่าง
เขม้แข็ง และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเป็นเลิศทางการแพทย์ และการพัฒนาคุณภาพการบริการสุขภาพ
แก่ ประชาชนที่ได้มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรสาธารณสุขให้มีสมรรถนะสูง บุคลากรเป็นมืออาชีพ บริหารด้วย
ความ ทันสมัย และธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบสุขภาพเพื่อหนุนเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ และการเติบโตของ 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 


