
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 

ชื่อผู้ประสานงาน นายวชิราวุธ  ผลบุญภิรมย์ ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล โทรศัพท์  043 415835  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  p.mohbobby@gmail.com LINE ID :  moh_sod  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล 8 คน 120 คน 66,874 คน 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน........10............โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............5.............โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................1.................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1.................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................1................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ................1.................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ................1.................... โครงกำร 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........3..............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................1................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................1................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............3.............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1.................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................1................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................1................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............2.............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................1................... โครงกำร 

    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน............-...............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้ำหมำยที่ 1 
ประชำชน 
มีกิจกรรม 
กำรปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
กำรมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถำบันศำสนำเป็นศูนย์กลำงชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมปฏบิัติธรรม อ ำเภอพล    

 
700 คน 

 
กำรมีสติในกำร
ด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวัน 

 
บูรณำกำรร่วมกบั

ภำคีเครือข่ำย 

 
อ ำเภอพล 

 

 
  

1.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริม 
กำรน ำคุณธรรมเพื่อกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม  
กำรป้องกันและแกไ้ขปัญหำ 
อันเกิดจำกภัยธรรมชำต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) โครงกำรรณรงค์ปลูกป่ำชุมชน 
 

12 ต ำบล 2,000 ต้น บูรณำกำรร่วมกับ
ภำคีเครือข่ำย 

อ ำเภอพล 
 

  

เป้ำหมำยที่ 2 
เครือข่ำยทำง
สังคมที่มีขีด
ควำมสำมำรถ 
ในกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 สร้ำงพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือกำรท ำควำมด ี

        (๑) กิจกรรมสวดมนต์ข้ำมปี     
 

 
 
 
300 คน 

 
 
 
กำรมีสติในกำร
ด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวัน 

 
 
 
บูรณำกำรร่วมกับ
ภำคีเครือข่ำย 

 
 
 
อ ำเภอพล 
 

 
 
 
 

   

1.4  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมเชดิชูเกยีรติบคุคลต้นแบบ
กำรดูแลสุขภำพ 

 
 
 
3 คน 

 
 
 
บุคคลต้นแบบมี
สุขภำพดี 

 
 
 
บูรณำกำรร่วมกับ
งำนประจ ำ 

 
 
 
สสอ.พล 

   





 

1.5  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 พัฒนำ 
 ขีดควำมสำมำรถของชุมชน องค์กร 
 อ ำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่กำรสร้ำง
 มูลค่ำทำงเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทำงวัฒนธรรม 

       (1) โครงกำรองค์กรสร้ำงสุข 

 
 
 
 
 

8 คน 

 
 
 
บุคลำกรมี
ควำมสุขในกำร
ท ำงำน 

 
 
 
บูรณำกำรร่วมกับ
งำนประจ ำ 

 
 
 
สสอ.พล 









 









 

 







 

1.6  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) กิจกรรมนิเทศติดตำมงำนด้ำน
สุขภำพ 

 
 

132 หมู่บ้ำน 
14 ชุมชน 

 
 
ประชำชนมี
ควำมพึงพอใจ 

 
 
บูรณำกำรร่วมกับ
งำนประจ ำ 

 
 
สสอ.พล 







 







 

 





 
แผนย่อยที่ 2 
เป้ำหมำยที่ 1 
เครือข่ำย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท ำ
กิจกรรม

2.1 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 สร้ำงกลไก
 เครือข่ำยคณุธรรมและระบบกำร
 สนับสนุนต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) โครงกำรสร้ำงแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงตำมแนวพระรำชด ำร ิ

 
 
 

12 ต ำบล 

 
 
ป ร ะ ช ำ ช น มี
ควำมพึงพอใจ 

 
 
บูรณำกำรร่วมกับ
งำนประจ ำ 

 
 
อ ำเภอพล 







 







 







 






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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
สำธำรณะ 
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
2.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 เสรมิสร้ำง 

 ควำมเข้มแข็งของเครือข่ำย 
 ด้วยกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) โครงกำรศึกษำดูงำนเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 

12 ต ำบล 

 
 
 
 
ป ร ะ ช ำ ช น มี
ควำมพึงพอใจ 

 
 
 
 
บูรณำกำรร่วมกับ
งำนประจ ำ 

 
 
 
 
อ ำเภอพล 

  





 







 

เป้ำหมำยที่ 2 
องค์กรเครือข่ำย
ทำงสังคม 
ที่มีกำรพัฒนำ
ระบบเครดติ 
ทำงสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
กำรส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน ำนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมำะสมกับบริบททำงสังคมไทย 
 (กำรศึกษำและพัฒนำกลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในกำรน ำเข้ำข้อมูล กำรบันทึกควำมดี
 ของบุคคล) 

       (1) โครงกำรส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม
ในทุกช่วงวัย 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 ต ำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ป ร ะ ช ำ ช น มี
ควำมพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บูรณำกำรร่วมกับ
งำนประจ ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ ำเภอพล 



















 



















 

















 



















 

เป้ำหมำยที่ 3 
หน่วยงำนภำครัฐ
มีค่ำ ITA ผ่ำน
เกณฑ์มำตรฐำน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 พัฒนำกลไก 
 ให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อน 
 กำรส่งเสริมคุณธรรมตำมหลักธรรม 
 ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีำม 

       (1) โครงกำรจดักิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศำสนำเนื่องในเทศกำลวนัส ำคัญ
ทำงพระพุทธศำสนำ  

 
 
 
 
 
 
 

12 ต ำบล 

 
 
 
 
 
 
 
ป ร ะ ช ำ ช น มี

 
 
 
 
 
 
 
บูรณำกำรร่วมกับ

 
 
 
 
 
 
 
อ ำเภอพล 
























































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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 

ควำมพึงพอใจ งำนประจ ำ     

แผนย่อยที่ 3 
เป้ำหมำยที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยำวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ก ำหนดให้
 สถำนศึกษำทุกระดับของหน่วยงำน 
 ทุกภำคส่วนสะท้อนกระบวนกำร 
 จัดกำรศึกษำที่บรรลุเป้ำหมำย 
  เพื่อพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย ์
  ที่สมบูรณ ์

       (1) กิจกรรมธรรมะคือชีวิต 

 
 
 
 
 
โรงเรียน 35 
แห่ง 

 
 
 
 
นักเรียนมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
 
 
 
บูรณำกำรร่วมกับ
งำนประจ ำ 

 
 
 
 
สถำนศึกษำ 
 









 









 

  

3.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริม 
 งำนวิชำกำร งำนวิจัย พัฒนำ  
 และเผยแพรร่ะบบกำรจัดกำรควำมรู้
 ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) โครงกำรพัฒนำนักวิจัยด้ำน
สำธำรณสุข 

 
 
 
 

15 คน 
 

 
 
 
มีผลงำนวิชำกำร
น ำไปใช้
ประโยชน ์

 
 
 
บูรณำกำรร่วมกับ 
CUP พล 

 
 
 
CUP พล 

  





 







 

เป้ำหมำยที่ 2  
คนไทยได้รับ 
กำรพัฒนำ 
ทักษะชีวิต 
จำกกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ำยเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบกำรจดักำรควำมรู ้
 ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 

       (1) ส่งเสรมิทักษะ ควำมรอบรู้ด้ำน
สุขภำพ กำรออกก ำลังกำย  

       (2) ส่งเสรมิสตสิรำ้งสุขในองค์กร 

 
 
 
 

8 คน 
 

8 คน 

 
 
 
 
สุขภำพกำยและ
ใจ ดีขึ้น 

 
 
 
 
บูรณำกำรร่วมกับ
งำนประจ ำ 

 
 
 
 
สสอ.พล 

 





 







 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้ำหมำย ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / เป้ำหมำย ของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงกำร / กิจกรรม ดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน / ฝ่ำย  
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  .............-..............คน ...........................คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

............-.............แหง่ .........................แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

...........-...........แห่ง 
............-............คน 

......................แห่ง 

........................คน 
4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

กำรส่งเสริมคุณธรรม 
...........-........ระบบ ...................ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
    จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

............-...........แห่ง 

............-.............คน 
.......................แห่ง 
.........................คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 1.บุคลำกรร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรท ำงำนร่วมกับภำคีเครือข่ำย 
 2.ส่งเสริมคุณธรรม 4 ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ) 
 3.ผลกำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำประสงค์ท่ีวำงแผนไว้ มำกกว่ำ ร้อยละ 90 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   

ลงชื่อ               ผู้เสนอแผน 
    (วชิรำวุธ  ผลบุญภริมย์) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 วันท่ี  6  เดือน  พฤศจิกำยน  พ.ศ.  2567 
 

  ลงชื่อ                 ผู้อนุมัตแิผน 

              (นำยบุญถม  ชัยญวน) 
ต าแหน่ง   สำธำรณสุขอ ำเภอพล 
 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
  วันท่ี  6  เดือน  พฤศจิกำยน  พ.ศ.  2567 


