
       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล จังหวัดขอนแก่น โทร ๐๔๓ ๔15835 
ที่  ขก ๐333/188       วันที่    4  เดือน  ตุลำคม   พ.ศ. ๒๕๖7 
เรื่อง    ขออนุญำตเผยแพร่ค ำสั่งฯ และประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล เกี่ยวกับกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สำธำรณะผ่ำนเว็บไซด์ของหน่วยงำน 
 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอพล 
   

ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำนเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment : ITA)  

ส ำหรับปีงบประมำณ 2568 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข บรรจุภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี(ด้ำนสำธำรณสุข) ยุทธศำสตร์ที่ 4 
บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) แผนงำนที่ ๑๑ กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและ
องค์กรคุณภำพ โครงกำรที่ ๓2 โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของ
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ค่ำเป้ำหมำยร้อยละ ๙๒ สิ้นสุด
ในไตรมำสที่ ๔) และก ำหนดประเมินใน MOIT1  หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำร และวำงระบบกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน นั้น 

บัดนี้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงค ำสั่ง และประกำศ เนื่องจำกมีบุคลำกร
ลำออก และมีบุคลำกรใหม่มำปฏิบัติรำชกำร เสร็จแล้ว ดังนี้ 

๑. ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล ที ่ 19  / 25๖7 เรื่อง มอบหมำยหน้ำที่ 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่  ผู้อนุมัติรับรอง ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
พล ลงวันที่  4  ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖7 

๒.  ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล เรื่อง แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ 
ผ่ำนเว็บไซด์ ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล พ.ศ. ๒๕๖8 ลงวันที่  4  ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖7 

  ในกำรนี้ จึงขออนุมัติ/อนุญำต น ำเอกสำรทั้ง ๒ ฉบับ ประกำศขึ้นเว็บไซด์ของส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอพล ต่อไป 

       
(นำยวชิรำวธุ  ผลบุญภิรมย์) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ค ำสั่ง สำธำรณสุขอ ำเภอพล 

                              อนุมัต ิ/ อนุญำต 

        
           (นำยบุญถม  ชัยญวน) 
                สำธำรณสุขอ ำเภอพล 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 

แนบท้าย ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพล 

พ.ศ. 2568 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงำน : ..ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล.. 
วัน/เดือน/ปี : .4 ตุลำคม ๒๕๖7... 
หัวข้อ: ..ขอเผยแพร่ค ำสั่งและประกำศฯ... 
รำยละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 

๑. ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล ที่   19 / 25๖7 เรื่อง มอบหมำยหน้ำที่ 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่  ผู้อนุมัติรับรอง ของส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอพล ลงวันที่  4  ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖7 

๒.  ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล เรื่อง แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ 
ผ่ำนเว็บไซด์ ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพล พ.ศ. ๒๕๖8 ลงวันที่  4  ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖7 
Linkภำยนอก: ......... http://www.phonpho.go.th/............. 
หมำยเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 

( / ) อนุมัติ           
(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล........................................ 
................................................................................  

                        
(นำยวชริำวธุ  ผลบุญภริมย์) (นำยบุญถม  ชัยญวน) 

ต ำแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอพล 
วันที่...4.....เดือน..ตุลำคม..พ.ศ. ..2567..       วันที่...4.....เดือน..ตุลำคม..พ.ศ. ..2567.. 

 ผู้รับผิดชอบกำรนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นำยวชริำวธุ  ผลบุญภริมย์) 

ต ำแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
วันที่...4.....เดือน..ตุลำคม..พ.ศ. ..2567.. 

 


