
 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพล 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการผู้ใหญ่  

หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
--------------------------------------------- 

 

แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ งและ
ทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 7 มกราคม 2540 ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้น
ผู้น้อยพึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  
หรือผู้บังคับบัญชา เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัดเสริมสร้างมาตรการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์และป้ องกัน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหนึ่ง ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ ให้ห รือรับ  
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้ารา ชการ      
พลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ซ่ึงกำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับกา รให้ห รือรับ  
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้แล้ว แต่หากเจ้าหน้าที่ของรัฐยังขาดควา มรู้ ควา มเข้า ใจที่
ถูกต้อง และไม่ให้ความสำคัญที่จะปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการฝ่าฝืนกฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ในเรื่องการแสวงหาประโยชน์ที่ มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้า ที่ อัน เป็น การขัด กัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตัว และประโยชน์ส่วนรวม และเป็นความผิดวินัยได้  

ฉะนั้น เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง และทุกระดับ 
ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด  มีแนวทางปฏิบัติการให้หรื อรับ
ของขวัญ ที่สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับกรณีการให้หรื อรั บของขวัญหรื อ
ประโยชน์อ่ืนใด และเพ่ือเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรม การทำงานที่ดี สร้างทัศนคติและความเข้าใจที่ถูกต้อง รักษา
ศักดิ ์ศร ีเจ้าหน้าที ่ของร ัฐให้เป็นที่ เชื ่อถ ือไว้วางใจ  แก่ประชาชน และสร้างภูมิคุ ้มกันสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กระทรวงสาธารณสุข จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติการ ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ข องรัฐ
ทุกตำแหน่งและทุกระดับ และให้ถือปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่ เก่ี ยวข้ อง โดย
เคร่งครัด ดังนี้  
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1. เจ ้าหน้าที ่ของร ัฐต้องไม่ร ั บ หร ือไม่ให้เง ินสด เช ็ค พันธบัตร หุ ้น ทองคำ อัญมณี  
อสังหาริมทรัพย์ หรือประโยชน์อ่ืนใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม  
หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

2. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่  

3. กรณีจำเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน  หรือ
ญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษา ไมตรี  
มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล และ / หรือ  
ประโยชน์อ่ืนใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องแล้ว โดยรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซ่ึงมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ  จากแต่ละบุคคล 
แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป   

4. หากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีการรับทรัพย์สินเกิน 3,000 บาท โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ ต้ องรับ
ไว ้เพ่ือเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี จะต้องดำเนินการดังนี้  

4.1 ต้องแจ ้งรายละเอียดตามแบบฟอร ์ม (ท้ายประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ เจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563) ที่กำหนด ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สินต่อหัวหน้าส่วนราชกา ร / 
ผู้บริหารสูงสุด ของรัฐวิสาหกิจ  

4.2 หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ วินิจฉัยว่าจะให้รับทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นหรือไม่  

4.3 หากมีข้อสั่งการว่าไม่สมควรรับ ก็ให้ส่งคืนทรัพย์สินนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที หรือหากไม่
สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว  

5. การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดในกรณียกเว้นหรือจำเป็นนั้น อาจเสี่ยงต่อความ
เป็นกลาง ในการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันหรืออนาคตได้ และควรพึงระวังในการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใด ต่ำกว่า ความเป็นจริง  

 

2/3..6.การแสดงความ... 

 



-3- 

6. การแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ ควรใช้บ ัตรอวยพร การลงนามในสมุด    
อวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ  

7. หากให้ของขวัญควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงสาธารณสุข เช่น 
ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชนในโครงการต่าง ๆ หรือสินค้าเพ่ือการกุศล  
เป็นต้น  

8. กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข  

8.1 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ ดีในการประพฤติปฏิ บัติ  
ตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ  ของ
กระทรวงสาธารณสุข  

8.2 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา ต้องส่งเสริมและจัดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับการพัฒนา  
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับ ของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด  

8.3 ประชาสัมพันธ์ให้ได้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือปร ะโยชน์
อ่ืนใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข และยืนยันว่าจะยึดม่ันปฏิบัติ  

8.4 ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัด ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง และ
ทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญ  หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  

8.5 ส่วนราชการระดับกรม รายงานการดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ให้หัวหน้าส่วนราชการ  
และสำนักงาน ก.พ. ทราบ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  6  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568                                    

 

                        (นายบุญถม  ชัยญวน) 
      สาธารณสุขอำเภอพล 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพล 
แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพล 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพล 
พ.ศ. 2568 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
ชือ่หน่วยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพล.. 
วัน/เดือน/ปี :   6 มกราคม  2568....................................... 
หัวข้อ: ..ขอเผยแพร่คำสั่งและประกาศ เก่ียวกับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้ และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

2. Linkภายนอก: .... http://www.phonpho.go.th/.......................................... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 

                        

                        

(  / ) อนุมัติ           

(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล.................................... 

                    

                           

(..นายวชิราวุธ  ผลบุญภิรมย์..)                       (นายบุญถม  ชัยญวน) 

ตำแหน่ง ...นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอพล 

วันที่...6..เดือน..มกราคม...พ.ศ. ..2568.......       วันที่...6..เดือน..มกราคม...พ.ศ. ..2568.......       
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

(นายวชิราวุธ  ผลบุญภิรมย์) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                             วันที่...6..เดือน..มกราคม...พ.ศ. ..2568.......       



 


