
โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใต้พันธะสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ โปร่งใส สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

………………………………………………………….. 
หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2560-2564)ที่ขยายกรอบใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 กำหนดวิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต” ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติ ยกระดับธรรมภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ โดยการวางรากฐานทางความคิด
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่ วนร วมไ ด้ 
นอกจากตนเองจะไม่กระทำผิดการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้น อีกต่อไป บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุขต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์ และไม่เบิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เจตจำนงของผู้บริหาร บุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขทุกคนที่ต้องการสร้างชาติให้สะอาดปราศจา กการทุจรติ มีการขับเคลื่อนนโยบา ยที่ มีควา ม
โปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ต้องเป็นที่ได้รับไว้วางใจ
และความเชื่อม่ัน ศรัทธาจากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชน ไ ด้อย่ าง
เข้มแข็ง รวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียม ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสของ
กระทรวงสาธารณสุข  
 ศูนย ์ปฏิบ ัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จ ึงได้ทำหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา ( Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จ ิตพอเพียงต้านทุจร ิต เพื ่อนำไปใช้เป็นแนวทาง
ฝึกอบรมให้กับบุคลากรสาธารณสุขมีความร ู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ เร ื ่องการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริตและการประยุกต์หลักความพอเพียง ภายใต้โมเดล 
STRONG : จิตพอเพียง อันประกอบไปด้วย ๑) ความพอเพียง (sufficient : S) ๒) ความโปร่งใส (transparent : T) 
๓) ความต่ืนรู้ (realise : R) ๔) มุ่งไปข้างหน้า (onward : O) ๕) ความรู้ (knowledge : N) ๖) ความเอ้ืออาทร 
(generosity : G) 
 หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพลจ ึงได้จัดการอบรมบุคลากรในสังกัดเพื ่อให้บุคลากร ได้คิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและละอายต่อการทุจริต และสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ เพ่ือมุ่งสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรนี้ มีความรู้

ความเข้าใจและทัศนคติที ่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต และการประยุกต์หลักความพอเพียง ด้วยโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียง ต้านทุจริต  

2.  เพื ่อให้บ ุคลากรในสังกัดส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ เข ้ารับการอบรมในหลักสตูรนี้  
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ เพ่ือมุ่งสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
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กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพล  จำนวน 8 คน 
 
วิธีดำเนินงาน 

1. จัดการอบรมเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพลโดยมีรายละเอียดเนื้อหา ดังนี้ 
วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ( 6 ชั่วโมง) 
วิชาที่ 2 ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต ( 3 ชั่วโมง) 
วิชาที่ 3 การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ( 3 ชั่วโมง) 
โดยการบรรยาย วิดีทัศน์ ภาพยนตร์สั้น ใบงาน หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เหมาะสม และศึกษาด้วยตนเอง 

2. การประเมินผล 
2.1  การทดสอบความรู้ (60 คะแนน)  
2.2 . การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย (30 คะแนน)  
2.3 . การสรุปและนำเสนอความรู้ที่ได้รับจากการอบรม (10 คะแนน) 

ผู้ผ่านการอบรมจะต้องได้คะแนนรวมจากค่าคะแนนจากแบบทดสอบความรู้ ค่าคะแนนจาก การ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และค่าคะแนนจากการนำเสนอความรู้ที่ได้รับจากการอบรม รวมกัน  
อย่างน้อยต้ังแต่ 60 คะแนนขึ้นไป 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

สถานท่ีดำเนินงาน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพล 

งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ : เงินบำรุงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพล จำนวน 1,800 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) ดัง
รายละเอียดค่าใช้จ่ายต่อไปนี้ 
 1. ค่าอาหารกลางวัน   จำนวน 8 คน x 100 บาท x 2 วัน เป็นเงิน 1,600 บาท 
 รวมเป็นเงิน 1,600 บาท (หน่ึงพันหกร้อยบาทถ้วน) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเก่ียวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต และการประยุกต์หลักความพอเพียง ด้วยโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
 2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรนี้ สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ เพ่ือมุ่งสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายวชิราวุธ  ผลบุญภิรมย์ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอพล 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพล 
 
ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 
 

 
 

(นายวชิราวุธ  ผลบุญภิรมย์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอพล 
 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ/อนุมัติโครงการ 

                   
(นายบุญถม  ชัยญวน) 
สาธารณสุขอำเภอพล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธะสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ โปร่งใส สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพล 
งบประมาณ เงินบำรุง สสอ.พล  จำนวน 1,600 บาท (หนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 



 

 


